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Nr. 5067 din 21.05.2021
COMP.RESURSE UMANE

ANUNT

In temeiul art.618, alin.2) din QUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, organizat in baza Legii
nr.203/2020 pentru modificarea si completarea Legii nr.55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea $i
combaterea efectelor pandemiei de COVID-19,

Primiria Municipiului Dorohoi, judetul Botosani, anunti organizarea concursului de recrutare
pentru ocuparea functiei publice de executie de consilier, clasa I, grad profesional asistent, la
Compartimentul Achizitii Publice, din subordinea Serviciului Investitii, Achizitii Publice, in cadrul
directiei Tehnice, din Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Dorohoi, judetul Botosani.

Probele stabilite pentru concurs sunt urmitoarele:
a} selectia dosarelor de inscriere : in termen de maxim cinci zile lucratoare de la data expirarii termenului
de depunere a dosarelor;
b) proba scrisi : 22.06.2021, ora 10.00;
¢j proba interviu : in termen de maxim cinci zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise.
Locul de desfisurare a concursului : Primaria Municipiului Dorohoi, strada Grigore Ghica, nr.34,

Judetul Botogani.

Depunerea dosarelor: |a sediul Primériei Municipiului Dorohoi din strada Grigore Ghica, nt.34, la
Compartimentul Resurse Umane. la doamna Ciomartan Teresa Adina, consilier, clasa I, grad profesional
superior, in perioada 21.05.2021 — 09.06.2021.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere {de la Compartimentul Resurse Umane sau de pe site-ul institutiei

b) curriculum vitae, modeluf comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor specializari
si perfectioniri; _

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupd caz, in situatia in care diploma de absolvire sau
de licentd a candidatului nu este echivalentd cu diploma de studii universitare de master in
specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificdrile i completdrile ulterioare (in cazul functiilor publice de conducere); '

) copiacarnetului de munci si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste
vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru
exercitarea profesiei;

g) copia adeverintei care atesta starea de séniitate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului; '

h) copia adeverintei care atesta starea de sinatate corespunzitoare pentru efort fizic, in cazul functiilor
publice pentru a caror ocupare este necesard indeplinirea unor conditii specifice care implicd efort
fizic si se testeazd prin proba suplimentard;

i) cazierul judiciar;

i) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricti corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitdtii de lucrator al Securittii sau colaborator al
acesteia, n conditiile prevazute de legislatia specifica.
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Copiile de pe actele din dosarul de concurs se prezinti in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs.

Mentiuni:

(1"Modelul orientativ al adeverintei menjionate la lit. f) se regdseste [a Compartimentul Resurse Umane sau pe site-
ul mstltuuel

(1Y)Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut la alin. (1') trebuie si cuprindi elemente similare celor
prevazute in anexa nr. 2D a H.G. nr.611/2008 si din care si rezulte cel pugin urmitoarele informatii: functia/functiile
ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al destagurarii actl\nlaln
vechimea in munca acumulatd, precum si vechimea in specialitatea studiilor,

(2)Adeverinta care atestd starea de sinatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului gi calitatea acestma in
formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sandtatii. Pentru candidatii cu dlzablhtﬁtl in situatia solicitdrii de
adaptare rezonabild, adeverinia care atestd starea de sinitate trebuie Tnsotitd de copia certificatului de incadrare ntr-
un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(3)Copiile de pe actele prevazuie la alin. (1), precum si copia certificatului de Tncadrare tntr-un grad de handicap
prevazut la alin. (2) se prezintd in copii legalizate sau insofite de documentele originale, care se certifici pentru
conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

(4)Documentul prevazut la lit. i) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere. in acest caz, candidatul declarat
admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la nscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publica competent are obli gdth de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului
pe tol parcursul desfagurdrii concursului, dar nu mai tArziu de data si ora organizirii interviului, sub sanctiunea
neemiterii actutui administrativ de numire. In situatia n care candidatul solicita expres la Tnscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se
solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institufional.

Conditiile generale pentru participarea la concurs, conform art.465 din QUG nr.57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificrile si completirile ulterioare, respectiv: o
a) s aibi cetdtenia romana si domiciliul in Romania;

b) sd cunoasca limba romani, seris si vorbit;

¢) sd aiba varsta de minimum I8 ani impliniti;

d} sd aiba capacitate deplind de exercitiu;

e) sé fie apt din punct de vedere medical si exercite o functie publica. Atestarea stirii de sinitate se face pe
baza de examen medical de specialitate, de céitre medicul de familie;

f) sa Indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

g) indeplineasca conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) s& nu fi fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau contra
autoritéfil, infractiuni de coruptie si de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de
fals ori a unei infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face-o incompatibili cu exercitarea functiei publice, cu
exceplia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;
1) sd nu le i fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea creia a sdvdarsil fapta, prin hotardre judecitoreasca definitiva, in conditiile legii.

1} 5@ nu fi fost destdinuita dintr-o functie publica sau nu i-a Tncetat contractul individual de munca pentru

motive disciplinare in ultimii 3 ani;
k) sa nu fi fost lucrdtor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Conditiile specifice pentru participarea la concurs:
* s3 aiba studil universitare de licentd, absolvite cn diplom de licenti sau echivalenta.
* si aiba un an vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice.
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sa detind cunostinte de operare/programare pe calculator nivel de bazi: Office, dovedite prin

documente (diplomi de licentd si suplimentul la diplom3, certificat de calificare/absolvire §i
suplimentul descriptiv al certificatului de calificare/absolvire, certificat de competente profesionale si
suplimentul descriptiv al acestuia). ‘ ‘

s& detind cunostinte de limba englezd de nivel mediu, dovedite prin documente (diplomi de

licentd si suplimentul la diplomi, certificat de calificare/absolvire si suplimentul descriptiv al
certificatului de calificare/absolvire, certificat de competente profesionale si suplimentul descriptiv al
acestuia, certificat de competente lingvistice).

(o]

6.

Bibliografia, stabilitd pe baza propunerilor Directiei Tehnice, este urmatoarea:
Constitutia Romaniei, republicata; ‘
Titlul I st 11 ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile gi
completarile ulterioare;
Ordonanta  Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicats, cu
modificarile $i completirile ulterioare;
Legea nr, 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completirile ulterioare;
H.G. e, 39572016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractului de achizitie public#/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile
publice, cu modificarile si completirile ulterioare;
l.egea nr. 10172016 privind remediile gi cdile de atac Tn materie de atribuire a contractelor de achizitie
publica, a contractelor sectoriale gi a contractelor de concesiune de lucriiri 5i concesiune de servicii,
precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor, cu
modificarile $i completrile ulterioare.
Tematica este urmaloarea:
Legea fundamentald a statului roméan.
statutul functionarului public, din QUG 57/2019 privind Codul Administrativ.
Prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, principiul egalitétii intre cetafeni
Fgalitatea de sanse intre femei si birbati, in vederea elimindrii tuturor formelor de discriminare bazate
pe criteriul de sex, in toate sferele vietii publice din Roménia.
Modalitati, proceduri, instrumente i tehnici specifice de atribuire a contractelor de achizitie publicd,
organizarea, desfasurarea procedurii de atribuire, executarea contractelor de achizitie publica.
Planificarea, pregiitirea, realizarea si executarea contractelor de achizitie publicd/ acord-cadru.
Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor, contestatii formulate pe cale administrativ-

Jurisdictionald, cii de atac impotriva deciziilor Consiliului.

I’ersoana de contact pentru primirea dosarelor de concurs este doamna Ciomértan Teresa Adina,
consilier, clasa 1, grad profesional superior, in cadrul Compartimentului Resurse Umane; telefon/fax:
(231611301, 02316190133, e-mail: primariadorohoi@primariadorohoi.ro san
teresa.ciomartan@primariadorohoi.ro.

PRIMAR. COMP. RESURSE UMANE,



